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1. Infroducere

Caietul de sarcini contine: specificatii tehnice sau cerinfe si caracteristici care descriu in med obiectiv
servicile medicale de medicina muncii ce se doresc a fi achizifionate, astfel incat s& corespunda necesitatii
autoritétii contractante.

Oferta care nu satisfice n mod corespunzator cerintele caietului de sarcini va fi considerata
neconforma.

Scopul prezentului Caiet de sarcini este de a solicita, tuturor operatorilor economici interesafi de
procedura de achizitie lansat de catre Oficiul National al Registrului Comertului, prezentarea ofertelor (
corespunzator cerintelor din caietul de sarcini) pentru atribuirea unui Acord-cadru pe o perioada de 24 luni ce
are ca obiect "Achizifia servicilor medicale de medicina munci” pentru angajatii Oficiului National &l
Registrului Comertului i ai oficiitor registrului comeriului de pe langa fribunale.

Pentru scopul prezentei sectiuni a Documentatiei de Atribuire, orice activitate descrisa intr-un anumit
capitol din Caietul de Sarcini $i nespecificatd explicit in alt capitol, frebuie interpretata ca fiind mentionata in
toate capitolele unde se considerzd de catre Ofertant ¢a aceasta trebuia mentionatad pentru asigurarea
indeplinirii obiectului Acordului Cadru -

in cadrul acestei proceduri, Oficiul National al Registrului Comertului indeplineste rolul de Auforitate
confractanta.

2. Contextul realizarii acestei achizitii de servicii medicale de medicina muncii

Serviciile medicale de medicina muncii pentru salariatii Oficiului National al Registrului Comerfului si
ai oficiilor registrului comerfului de pe 1&nga tribunale, care fac obiectul prezentei achizitii, se vor efectua in
conformitate cu dispozifiile Legii nr.319/2006 — Legea securitdi{ii i sanatafi in munca, cu modificarile si
completarile ultericare; H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor mefodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitafii i sanatatji in munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare; H.G.
nr.355/2007 privind supravegherea sdnatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale H.G.
nr.1028/2006 privind cerinfele minime de securitate si sandtate in munca referifoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare.

2.1. Informatii despre Autoritatealentitatea contractanta:

Oficiul National al Registrului Comerfului (ONRC) este institufie publicd cu personalitate juridica
organizata in subordinea Ministerului Justitiei, finantata integral de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului
Justitiei.

Jn subordinea ONRC sunt organizate 42 oficii teritoriale, fard personalitate juridica, i care
funciioneaza pe langa tribunale.

Atributiile ONRC sunt reglementaie, in principal, de Legea nr. 26/1990 privind registrul comerfului,
republicatd, cu modificarile 5i completérile ulterioare, precum $i de Regulamentul de organizare $i funcfionare
a Oficiului National al Registrului Comerului si a oficiilor registrului comerfului, aprobat prin Ordinul Ministrului
Justitiei nr. 1.082/C/2014, cu completarile si modificarile ultericare.




Astfel, in conformitate cu prevederile cap. 1 din Regulamentul de organizare §i functionare a Oficiului
National al Registrului Comeriului si a oficiilor registrului comertului de pe langé tribunale, ONRC este
organizat pe 2 niveluri:

. nivel national, reprezentat de Oficiul National al Registrului Comertului ce functioneaza in subordinea
Ministerului Justitiei, si
. nivel local, reprezentat de cele 42 de Oficii ale registrului comertului functicneaza pe langa tribunale

(ORCT) sunt organizate in fiecare resedintd de judet, in subordinea ONRC fédra personalitate juridica.

ONRC are atributiile care i revin potrivit dispozitillor Legii nr. 26/1990 privind registrul comertulu,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 31/1980 privind societatile, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, ale Legii nr. 359/2004 privind simplificarea formalitatilor la inregistrarea
in registrul comertului a persoanelor fizice, asociatjilor familiale si persoanelor juridice, inregistrarea fiscala a
acestora, precum si fa autorizarea functionarii persoanelor juridice, cu modificérile si completarile ulterioare,
ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind desfagurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, prin Legea nr. 182/2016 privind desfasurarea activitafilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, infreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu modificarile i
completarile ulterioare, ale Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 151/2015 privind procedura insolventei persoanelor fizice,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului Ministrului Justitiei nr. 2.594/C/2008 pentru aprobarea
Nomelor metodologice privind modul de tinere a registrelor comeriului, de efectuare a inregistrarilor si de
eliberare a informatiilor, precum si cele stabilite prin alte acte normative cu incidentd in domeniul sdu de
activitate.

Principalele functii ale Oficiului National al Registrului Comertului si ale oficiilor registrului comertului
de pe Ianga tribunale, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 26/1990 privind registrul comertului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Regulamentului de organizare si funciionare a Oficiului Natjonal
al Registrului Comerfului si a oficiilor registrului comeriului de pe langa tribunale, aprobat prin Crdin al M.J.
nr. 1082/C/2014 cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

. functia de tinere a registrului comeriului;

. functia de eliberare de inscrisuri si de informare;

. functia de arhivare a inscrisurilor in baza carora se efectueaza inregistrarile n registrul comerfului;
. functia de asistenta pentru persoanele fizice si juridice supuse inregistrarii in registrul comertului;

. functia de editare si publicare a Buletinului procedurilor de insolventa.

Cét priveste funcfia de finere a registrului comerfului exerciiaté de oficiile regisirului comerfului de pe
langa tribunale aceasta se poate detalia astiel:
- inregistrarea tuturor persoanelor juridice supuse obligatiel de Inregistrare, a sucursalelor infiintate de
acestea, precum i a persoanelor fizice autorizate, intreprinderilor individuale si intreprinderilor familiale care
desfagoara activitali economice, cu sediul social/sediul profesional pe raza teritoriald a tribunalului;
- evidenta datelor din documentele de inregistrare ale persoanelor supuse inregistrarii, precum si arhiva
oficiala a documentelor cu caracter constitutiv sau modificator ale acestora, cea de publicitate legal3;
- transmiterea datelor in vederea inregistrarii fiscale a contribuabililor si obtinerii codului unic de inregistrare
de la Ministerul Finantelor Publice, precum si a informatiilor din cazierul fiscal, in conditjile legii;
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- eliberarea cerfificatului de inregistrare si a certificatului de inscriere de mentjuni, dupa caz, precum si a
certificatelor constatatoare emise in baza declaratjilor-tip pe propria raspundere, conform Legii ni. 359/2004
privind simplificarea formalititilor la inregistrarea in registrul comerului a persoanelor fizice, asociatjilor
familiale si persoanelor juridice, inregistrarea fiscald a acestora, precum i la autorizarea functionarii
persoanelor juridice, cu modificarile i completdrile ulterioare, §i fransmiterea acestor declarafii catre
autoritatile publice competente;

- transmiterea cererilor de inregistrare a documentului care atestad dreptul de folosintd asupra spatjului cu
destinatie de sediu social si de eliberare a cerfificatului pentru spatiul cu destinatie de sediu social alaturi de
actele doveditoare ale dreptului de folosinta catre administratiile finantelor publice, in vederea emiterii
certificatelor pentru spafiul cu destinatie de sediu social i a adeverinfelor privind inregistrarea documentului
care atestd dreptul de folosinta asupra spafiului cu destinalie de sediu social.

Cét priveste serviciile publice oferite de ONRC, acestea pot fi grupate, in principal, astfel:

» asistentd acordata persoanelor interesate pentru inregistrarea in registrul comertului;

o inregistrarea in registrul comertului, furnizarea de informatii din registrul comeriului si

eliberarea de copii;

o publicare $i furnizare BPI, furnizarea de informatii din BPI i eliberarea de copil.

2.2. Informafii despre contextul care a determinat achizitionarea serviciilor de medicina
muncii:

Avand in vedere prevederile legale cu privire la obligativitatea angajatorului de a asigura servicii
medicale de medicina muncii peniru angajali (Legea securitafii si sdnatatji in munca nr.31%/20086, art.13. lit)),
art.24 si art.25 - cu modificarile i completarile ulterioare si Legea nr.53/2003 — Codul Muncii cu modificarile
si completarile ulterioare}, precum gi fapiul ¢ urmeaza sa inceteze Acordul - cadru de prestari servicii
medicale de medicina muncii pentru salariatii Oficiuui National al Registrului Comerfului si ai oficiilor
registrului comerfului de pe langa fribunale, este necesard inifierea unei noi proceduri de achizifie pentru
asigurarea acestor servicii pentru o pericada de doi ani.

A. CERINTE MINIME OBLIGATORI:

1. Asigurarea serviciilor medicale de medicina muncii pentru:

> 1.311 salariati care 15i desfagoara activitatea, in fiecare resedinta de judef, astfel: Bucuresti — 439, Alba -
19, Arad - 21, Arges — 24, Bacau — 25, Bihor — 30, Bistrita Nasaud - 19, Botogani — 21, Bragsov — 25, Bréila
- 15, Buzau - 21, Carag Severin - 12, Calarasi - 15, Cluj - 50, Constanta — 31, Covasna — 10, Dambovita ~
23, Dolj - 28, Galati — 20, Giurgiu - 8, Gorj — 20, Harghita — 20, Hunedoara - 22, lalomita ~ 14, lasi - 43,
Maramures - 22, Mehedintj — 14, Mures - 24, Neamt - 20, Olt - 21, Prahova — 37, Satu Mare — 18, Salaj -
15, Sibiu — 27, Suceava — 20, Teleorman — 10, Timis — 45, Tulcea - 16, Vaslui - 10, Valcea - 21, Vrancea —
17, structura personalului fiind descrisa in Anexa nr.1.

» 31 salariati cu reluarea activitatii, care isi desfagoara activitatea, in urmatoarele resedinte de juded,
astfel: Bucuregti — 11, Alba - 2, Arges - 1, Bistrita Nasaud - 2, Braila - 1, Carag Severin - 1, Calarasi - 1,
Dambovita — 1, Galati - 2, Gorj — 1, lagi - 1, Mureg - 1, Satu Mare — 1, Suceava - 1, Vaslui - 2, Valcea - 2.
» 200 de noi angajati




Precizim faptul ca Anexa nr.8 cuprinde atat examindrile periodice pentru numérul de salariali ai
Oficiului National al Registrului Comerfului — sediul central si al oficiilor registrului comerfului de pe fanga
tribunale, prevazufi in lista din anexa caietului de sarcini, *Structura de personal a Oficiului Nafional al
Registrului Comertului la data de 30.06.2022" cat si examinérile ce se preconizeazé a fi efectuate ulterior,
respectiv in cazul unor noi angajari sau la reluarea activittii de catre salariafi.

2. Societatea ofertana trebuie sa aibd acoperire a serviciilor medicale de medicina muncii ta nivelul
fiecarei resedinte de judet, intrucat serviciile se vor presta la Oficiul National al Registrului Gomertului sediul
central si sediile oficiifor registrului comertului de pe lang tribunale, situate in fiecare resedinta de judet, a
caror adresa este prevazutd in Anexa nr. 10 din sectiunea Formulare.

Modalitatea de indeplinire a cerintei:

Serviciile pot fi prestate si prin unitaii medicale mobile care se vor deplasa la Oficiul National al
Registrului Comerfului sediul central si sediile oficiilor registrului comertului de pe langa tribunale

Ofertantul va prezenta certificat constatator, in original (format hartie sau forma electronicd avand
incorporata, atagata sau logic asociatd semnatura electronica extinsa), sau copie legalizata sau copie lizibila
cu mentiunea ,conform cu originalul®, emis de oficiul registrului comerjului de pe 1&ngé tribunalul teritorial in
raza caruia ofertantul isi are sediul social, din care sa rezulte domeniul de activitate principalfsecundar,
codurile CAEN aferente acestora. Informatiile prezentate in certificatul constatator vor fi valabile/aciuale la
data limita de depunere a ofertelor; In cazul persoanelor fizice autorizate se vor prezenta documente de
confirmare a capacitédiii de exercitare a aciivitalii profesionale conforme cu legislatia aplicabild acestora.
Obiectul acordului - cadru trebuie sa aiba corespondent in codul CAEN din certificatul constatator.

Ofertantul va prezenta contractele de subcontractare, care trebuie sa fie valabile pe parcursul
derularii acordului -cadru.

3. Serviciile de medicina muncii ce urmeaza a fi prestate:

3.1 Examenul medical periodic. Se va efectua in conformitate cu dispozitiile Legii nr.319/2006 -
Legea securitalii i sanatafii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare; H.G. nr.1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitafii si sanatatii in munca
nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare; H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanatafji
lucratorilor, cu modificarile i completarile ulterioare, si ale H.G. nr.1028/2006 privind cerintele minime de
'securitate gi s&natate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, si cuprinde,
dupa caz, urmatoarele:

- pentru grupa 1 (functii de conducere, activitate de birou, lucru cu calculatorul, lucrul cu publicul)
din Anexa nr.1: clinic general / oftalmologic / psihologic;

- pentru grupa 2 (arhiva $i lucrul cu aparate de multiplicat) din Anexa nr.1: clinic general /
oftalmologic / spirometrie / psihologic;

- pentru grupa 3 {gofer, arhiva i lucrul cu aparate de multiplicat) din Anexa ni.1: clinic general /
oftalmologic / audiomefrie / glicemie / EKG / spirometrie /psihologic;
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- pentru grupa 4 (sofer) din Anexa nr.1: clinic general / oftaimologic / audiometrie / glicemie / EKG /
psihologic;

- pentru grupa 5 (lucrul la Tnaltime) din Anexa nr.1: clinic general / oftalmologic / spirometrie/
audiometrie / glicemie / EKG / psihologic / probe de echilibru.

3.2 Examen medical la angajare - stabilirea aptitudinii profesionale, propuneri ale medicului de
medicina muncii privind adaptarea postului de munca la caracterisficile angajatului, includerea in circuitul
operational al persoanelor care necesitd supraveghere medicald deosebita — (in conformitate cu Legile
nr.319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarite si completarile ulterioare, H.G.
nr.1425{2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii i sanatatii
in munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile ultericare i H.G. nr.355/2007 ari.13-17, privind
supravegherea sanatatji lucratorilor, cu modificarile gi completarile ulterioare).

3.3 Examen medical ia reluarea activitaii - (in conformitate cu Legea nr.319/2006 cu modificarile gi
completarile ulterioare, H.G. nr.1425/2006 cu modificarile $i completarile ulterioare $i H.G. nr.355/2007 art.23-
25 cu modificérile si completarile ulterioare) - dupa o intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile, pentru
motive medicale, sau de 6 luni, peniru orice alte motive.

3.4 n cazul examenuiui medical periodic, promitentul — prestator se obliga s& efectueze investigatjile
medicale la sediul Oficiului National al Registrului Comertului si 1a sediile oficiitor registrului comertului de pe
lang tribunale. Tn cazul examenului medical la angajare si cel al examenului medical la reluarea activitatii,
efectuarea invesfigatiilor medicale se va desfagura la punctele de lucru ale promitertului — prestator sau,
dupé caz, la punctele de lucru ale subcontractaniilor séi

3.5 Termenul de prestare al examenului medical la angajare si al examenului medical la reluarea
activitalii este de maxim 5 zile lucratoare de la data primirii comenzii din partea promitentului — achizitor.

3.6 Indrumarea activitatii de reabilitare, reinserije, reorientare profesionald dupa boala profesional,
boala legata de profesie, accident de munca sau boald cronica — {(conform H.G. nr.355/2007 art.24, art.25 i
art.29, cu modificarile i completarile ulterioare).

3.7 Comunicarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala catre totj factorii implicati — (in
conformitate cu Legea nr.319/2006 art.16, cu modificarile si completarile ulterioare).

3.8 Consilierea angajatorului privind fundamentarea strategiei de securitate $i sanatate la locul de
muncé in cadrul Comitetului de Securitaie si Sanatate in Munca - (in confermitate cu H.G. nr.1425/2006
art.58, cu modificarile si completarile ulterioare i H.G. nr.355/2007 art.29, alin.{1), cu modificarile si
completarile ulterioare).

3.9 Promitentul - prestafor va aduce la sediul promitentului — achizitor figele de aptitudine completate

si parafate de medicul de medicina muncii. Predarea — primirea fiselor de aptitudini se va face pe baza de
proces — verbal.

3.10 Promitentul — prestator isi asumd@ responsabilitatea pentru calificativul dat, apt/apt
conditionat/inapt temporarfinapt, conform legistatiei in vigoare.
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3.11 Promitentul — prestator se obligd s& consemneze rezultatele controalelor medicale efectuate in
vederea angajarii si reludrii activitafii angajatilor promitentului — achizitor intr-un dosar medical al cérui cost
de achizitie va fi suportat de caire promitentul - prestator.

3.12 Prezentarea anuala a raportului scris cafre Oficiul Nafional al Registrului Comerfului cu privire la
situafia starii de sanatate a angajatilor in relafie cu condifiile de munca si riscurite profesionale — (in
conformitate cu Legea nr.418/2004 art.15, cu modificérile i completdrile ulterioare, H.G. nr.1425/2006 art.58,
cut modificarile si completarie uitericare i H.G. nr.355/2007 art.29 alin.(2), cu modificarile §i completarile
ultericare).

3.13 Participarea medicului de medicina muncii in calitate de membru in cadrul Comitetului de Sanatate
si Securitate in Muncd - (in conformitate cu H.G nr. 1425/2006 art.58, cu modificarile si completérile
ulterioare).

3.14 Stabilirea de cafre medicul de medicina muncii a investigatjiilor anuale necesare, aferente fiecarui
post din organigrama achizitorului de servicii $i consemnarea rezultatelor in fisa medicala individuala a
fiecarui angajat, dupa caz, cu recomandari clare $i succinte pentru angajator sifsau salariat — (conform H.G.
nr.355/2007, cu modificarile si completarile ultericare).

3.15 Evidenta primaré a bolilor profesionale si a celor legate de profesie consemnate in dosarele
medicale ale angajafjlor.

3.16 Examindri, teste de laborator si diagnostic necesare stabitirii aptitudinii, gradului de afectare a
capacitaéfi de muncd datorat unor afectiuni cronice sau acuie a angajatilor - {in conformitate cu H.G.
nr.355/2007 art.24, cu modificarile i completarile ulterioare).

3.17 Program de evaluare a riscurilor de imbolnavire profesicnald — {conform H.G. nr.1425/2006 art.58,
cu modificarile si completarile ultericare gi H.G. nr.355/2007 art.29, cu modificarile si completarile ulterioare)
- realizat printr-un medic de medicina muncii desemnat s3 identifice si & analizeze factorii de mediu
profesional cu posibil impact asupra sanatatii angajafilor; in urma analizei efectuate impreund cu factorii de
decizie din cadrul Oficiului National al Registrului Comerfului se vor propune programe destinate minimizarii
riscurilor.

3.18 Supravegherea speciald constand in examenul medical profilactic efectuat de catre medicul de
medicina muncii, in vederea stabilirii aptitudinii in munca pentru lucratorii care se incadreaza in urmatoarele
categorii: persoane cu varste cuprinse intre 15 si 18 ani implinif, persoane cu varsta de peste 60 de ani
impliniti, femei gravide, persoane cu handicap, persoane dependente de droguri, de alcool, stangace,
persoane cu vederea monoculard, persoane in evidenta cu boli cronice - (H.G. nr.355/2007 art.8 alin.{1"), cu
medificarile si completarile ulterioare).

3.19 Consilierea angajatorului privind adaptarea muncii la caracteristicile psihofiziologice ale
pacientilor.,

3.20 Promitentul — prestator se obligd sa execute serviciile medicale la cel mai inalt si profesional nivel,
s& utilizeze numai materiale noi, sterile {ex: sistem de recoltare de unica folosinid, Venoject cu Vacutainer)
care vor fi desigilate numai in prezenta pacientului ce urmeaza a i se recolta probele de sange, sa defin

S




spafii propfii efectusirii actului medical si aparatura medicald adecvatd, conform normelor $i reglementarilor
sanitare in vigoare.

3.21 Intocmirea Raportului de risc maternal de cétre medicul de medicina muncii — {conform O.U.G.
nr.96/2003 art,5 alin.{1) si alin.(2) si art.2 lit.e din Normele metodolegice de aplicare a prevederilor O.U.G.
nr.96/2003 privind protectia maternitatji la focurile de muncé, aprobate prin H.G. nr.25/2004).

3.22 Curs de acordare a primului ajutor la locul de muncé.

3.23 Consultatii medic specialist prevazute in controalele medicale anuale sau ori de cate ori starea
angajatilor necesita aceasta (oportunitatea lor va fi stabilitd de medicul de medicina muncii) - (conform H.G.
nr.355/2007 art.9 alin.(2}).

3.24 Consultatii medicale, dupa caz, functie de necesitatile grupelor de salarialj - (in conformitate cu
H.G. nr.355/2007 art.40, cu modificarile si completarile ulterioare).

3.25 Procedura privind derularea acordului - cadru si contractelor subsecvente va cuprinde
urmatoarele etape:

a) Preluarea de la prestatorul anterior de servicii medicale a dosarelor medicale {completate la zi)
ale angajatilor inscrisi in evidentele promitentului — achizitor, potrivit Anexei nr. 1 la prezentul acord — cadry;

b} Implementarea contractului n baza de date a promitentului — prestator;

¢) Verificarea, conform identificarilor anterioare, de cétre medicul de medicina muncii impreuna cu
promitentul — achizitor a categoriilor profesionale in care se incadreaza angajafii promitentulu - achizitor;

d) Completarea de catre promitentul — achizitor a ,Figei de identificare a factorilor de risc profesional’
(Anexa nr. 3 din H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sénéatatii lucrétorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare) pentru fiecare categorie profesionaldfioc de munca si transmiterea acestora catre promitentul -
prestator;

¢) Determinarea componentei examenului medical periodic sifsau de angajare, pentru fiecare
categorie profesionald in parte, de catre medicii specialisti in medicina muncii din cadrul departamentulu
specializat al promitentului — prestator;

f} Promitentul - achizitor va avea un medic de medicina muncii desemnat de catre promitentul —
prestator, care se va ocupa de urmarirea controalelor medicale pe pericada desfagurarii contractului;

g) n urma controalelor de medicina muncii se vor elibera fise de aptitudini, fise care vor fi pastrate
de catre promitentul — achizitor.

3.26 Péastrarea dosarelor medicale ale angajatilor pe toata durata derularii Acordului — cadru si

predarea, dupé caz, noului prestator de servicii, la finalizarea Acordului-cadrufcontractului subsecvent, a
dosarelor medicale ale salariatjlor.
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B.RISCURI IDENTIFICATE IN DERULAREA CONTRACTULUI
Autoritatea contractanta a identificat urmaioarele riscuri posibite:

B1. RISCURI CARE CAD IN SARCINA PRESTATORULUI
- neconcordanta prestarii examenului medical specifica functiei salariatului cu fisa de aptitudine
eliberata,
- depasirea termenului de prestarea a serviciului;
- netransmiterea fiselor de aptitudine;
dificultati de colaborare si comunicare intre factorii implicati.
MASURI DE ELIMINARE A RISCURILOR CARE CAD iN SARCINA PRESTATORULUI
- asigurarea echipelor medicale pentru efectuarea examenelor medicale in fermen;
- verificarea fiselor de aptitudine cu datele corecte, anterior livrérii acestora;
- efectuarea si respeciarea programarilor individuale ale salariatilor.
B2.RISCURI CARE CAD IN SARCINA BENEFICIARULUI
- verificarea incompleta a datelor cuprinse in fise de apfitudine.
MASURI DE ELIMINARE A RISCURILOR CARE CAD IN SARCINA BENEFICIARULUI
- monitorizarea in timp real a serviciilor de catre responsabili din teritoriu;
- imbunatatirea colaborérii dintre responsabilii din teritoriu si responsabilul cu derularea Acordului -
cadru cu privire la efectuarea examenelor medicale.




ANEXA
Structura de personal
a Oficiului National al Registrului Comerfului
la data de 30.06.2022

Nr. Examene medicale

Functia Personal obligatorii

Grupa 1( functii de conducere,activitate de birou, Iucru cu calculatorul, lucrul cu publicul)

Director

Sef serviciu

Sef birou

Auditor de registru

Consilier juridic specialist

Specialist IT Clinic general/

Informatician SSD 1185 oftalmologic/

Referent SSD psihologic

Secretar

Inspector specialist

Referent speciatist

Referent asistent

Munciter calificat

Grupa 2( arhiva)

Sef birou

Consilier juridic specialist

Inspector specialist

Specialist IT Clinic general/
Informatician SSD 117 oftalmologic/
Referent 3SD psihologic/
Referent specialist spirometrie
Referent asistent

Muncitor calificat

Grupa 3{arhiva, lucru cu aparatele de multiplicat si

sofer)

Specialist IT Clinic generalf
Referent specialist 10 oftalmologic/
Referent asistent psihologic/
Specialist IT spirometrie/




audiometrie/

Mungcitor calificat glicemie/
EKG

Grupa 4(sofer)

Director

Consilier juridic specialist

clinic general/

Inspector specialist oftalmologic/
Sef Birou 97 audiometrie/
Specialist IT glicemie/
Referent specialist EKG/
Referent asistent psihologic
Muncitor calificat
Grupa 5(lucru la inaltime)
clinic general/
oftalmologic/
spirometrie/
Referent asistent 3 aUd.lome.tnef
glicemie/
EKG/
psihologic/
probe de echilibru
TOTAL PERSONAL 1342 La data de 30.06.2022
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